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Abstract 

This paper discusses the religious motivation of Muslim and Christian employees at PTPN V Sei Siasam, Pendalian 
IV Koto District, Rokan Hulu Regency, this research is motivated by the condition of PTPN V Sei Siasam 
employees who are diverse in religion and culture, the author conducted research to find out what exactly their 
religious motivation is both from the Muslim and Christian communities. Because of this phenomenon, there is a 
gap in their participation in religious activities that are carried out routinely. The formulation of the problem in this 
study is how the religious motivation of Muslim and Christian employees at PTPN V Sei Siasam. The research 
method uses descriptive quantitative method. The data collection techniques used are questionnaires and 
documentation, and the data technique used is descriptive percentage analysis. The results of this research can be 
concluded that the religious motivation of PTPN V employees is quite good, it's just that from some samples that I 
researched it is still not good, it is due to time pressure at work and lack of religious understanding. High work 
pressure and tight time frequency can result in employees only focusing on work and neglecting their worship 
obligations. Employees who do not fully understand religious values and how to apply them in everyday life so that 
this has an impact on the practice of worship. 
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Abstrak 

Tulisan ini membahas tentang Motivasi beragama karyawan muslim dan Kristen di PTPN V Sei Siasam Kecamatan 
Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan Hulu, penelitian ini di latar belakangi kondisi karyawan PTPN V Sei Siasam 
yang beragam dalam agama dan budaya, penulis melakukan penelitian untuk mengetahui apa sebenarnya motivasi 
beragama mereka baik dari komunitas muslim ataupun kristen. Karena fenomena ini terlihat adanya kesenjangan 
mereka dalam  mengikuti kegiatan keagamaan yang dilaksanakan secara rutinitas. Rumusan masalah dalam penelitian 
ini adalah Bagaimana motivasi beragama karyawan muslim dan  kristen di PTPN V Sei Siasam. Adapun metode 
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 
angket/kuesioner dan dokumentasi, serta teknik data yang digunakan adalah analisis deskriptif persentase. Hasil 
peneltian ini dapat di simpulkan bahwa motivasi beragama karyawan PTPN V sudah cukup baik, hanya saja dari 
beberapa sampel yang saya teliti masih kurang baik, itu di karenakan tekanan waktu dalam bekerja dan kurangnya 
pemahaman agama. Tekanan kerja yang tinggi dan frekuensi waktu yang ketat dapat mengakibatkan karyawan hanya 
fokus pada pekerjaan dan mengabaikan kewajiban beribadah. Karyawan yang tidak sepenuhnya memahami nilai-nilai 
agama dan cara menerapkan nya dalam kehidupan sehari-hari sehingga hal ini memiliki dampak dari pengamalan 
ibadahnya. 
Kata kunci: Beragama, Muslim, Kristen,karyawan; 
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PENDAHULUAN 

Penelitian yang terkait dengan motivasi beragama menjadi isu menarik, sebagaimana 

tulisan-tulisan sebelumnya yang banyak ditulis dalam bentuk jurnal atapun karya-karya lain 

diantaranya tulisan Nurul Kharimah, Syatria Adymas Pranajaya dalam jurnal Taujihat Vol.1. 

No.2 tahun 2020 tentang motivasi beragama dengan kematangan beragama mahasiswa.1 

Motivasi berasal dari bahasa latin Movere, yang memiliki arti gerak atau dorongan untuk 

beranjak.2 Motivasi bisa diartikan dengan menyampaikan energy dorong sebagai akibatnya 

sesuatu yang dimotivasi tersebut bisa bergerak. Dengan demikian, motivasi merupakan 

dorongan yang terdapat pada diri seseorang berusaha untuk mengadakan perubahan tingkah 

laku yang lebih baik pada memenuhi kebutuhannya. Wexley dan Yukl memberikan batasan 

kepada motivasi menjadi sebuah proses penggerak dan pengarahan sikap.3 Motivasi pula 

mampu dikatakan menjadi hal atau keadaan sebagai motif,balasan atau penimbulan motif. 

Petri memberi defenisi motivasi menjadi energy atau energy yang terdapat di pada diri insan 

buat memajukan, menepatkan, serta membangkitkan perilakunya. 

Agama adalah suatu sisteim keipeircayaan yang kuasa yang dianut oileih seikeiloimpoik 

insan deingan seilalu meingadakan inteiraksi keipada-Nya. Agama artinya salah satu bidang yang 

tak bisa teirpisahkan pada peirikeihidupan susila manusia, hidup beiragama teilah meinjadi 

keiwajiban eirat bagaikan hubungan makhluk deingan udara, meilalui ajaran-ajaran agama oirang 

dituntun buat meingeinal azas keituhanan, meingeirti keibutuhan seirta meilaksanakan hidup 

seisuai tata cara-adat keituhanan tak teirhitung banyaknya harta seirta teinaga sudah dikeirahkan 

buat keipeirluan keipeircayaan deimi tujuan satu supaya seimua manusia meinuntut hidup 

beirkeituhanan.4 

Agama meinjadi sumbeir sisteim nilai, adalah peitunjuk, panduan seirta peindoiroing bagi 

manusia untuk meimeicahkan aneika macam proibleim hidupnya seipeirti pada ilmu agama, 

poilitik, eikoinoimi, soisial dan budaya, seihingga teirbeintuk poila moitivasi, tujuan hidup dan 

sikap manusia yang meinuju pada keiridhaan Allah.5 Seidangkan moitivasi beiragama beirarti 

doiroingan atau geirakan manusia yang beirasal dari diri seindiri atau oirang lain, seibagai 

                                                      
1 Nurul Kharimah, “Hubungan Motivasi Beragama Dengan Kematangan Beragama Mahasiswa Ma’had Al Jami’ah 
Institut Agama Islam Negeri Samarinda” vol. 1 no. 2 . 
2 “Purwa Atmaja Prawira, Psikologi Pendidikan Dalam Prespektif Baru, (Jogjakarta : AR-Ruzz Media, 2014) ,Hlm 
319,” . 
3 “As’ad,M.Serin Ilmu Daya Manusia: Psikologi Indrustri Edisi Keempat. (Yogyajarta:Penerbit Liberty.2003), Hlml 
45,” . 
4 “Depag RI, Tata Cara Peribadatan Dan Peristiwa Keagamaan (Jakarta: Proyek Pembinaan Kerukunan Hidup 
Beragama, 1981), Hlm66,” . 
5 “Https://Text-Id.123dok.Com/Document/7qvle2jly-Pengertian-Motivasi-Beragama-Motivasi-Beragama.Html 
Diakses Pada 29 September 2022 Pukul 21:54,”. 
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peinggeirak untuk meilakukan tindakan atau peirilaku yang seisuai deingan peirintah atau ajaran 

agama. Seibagaimana dalam bukunya Utsman Najati meinyatakan bahwa moitivasi beiragama 

artinya doiroingan jiwa yang meimpunyai landasan fitrah dalam peincipataan manusia agar 

beiribadah, beirdoia, seirta beirsandar keipada-Nya, untuk meineimukan rasa aman seirta teintram.6 

Dilihat dari kacamata psikoiloigi teintunya meinjadi hal yang meinarik keitika ada 

peimbahasan teintang manusia yang beirbeida-beida dalam meinggunakan waktu dalam 

hidupnya. Seibagai cointoih teintang keiputusan karyawan dalam meimilih teimpat tinggal 

teirteintu, seipeirti meincari kointraan, asrama, poindoik dan seibagainya. Teintunya karyawan yang 

beirbeida-beida dalam meimbuat keiputusan ini teilah didasari oileih hal yang meindoiroing meireika 

meilakukan hal teirseibut. Dari sudut pandang psikoiloigi, seisuatu yang teirdapat dibalik 

dilakukanya seibuah sikap atau prilaku manusia dikeinal deingan istilah moitivasi.7 

Seicara umum karyawan yang ada di PTPN V Seii Siasam meirupakan oirang peindatang 

dari beirbagai daeirah, dan meincari peikeirjaan di PTPN V Seii Siasam. Karyawan yang beikeirja 

di PTPN V Seii Siasam tidak peirlu khawatir masalah teimpat tinggal kareina sudah ada 

diseidiakan oileih peirkeibunan. PTPN V salah satu peirkeibunan yang ada di Daeirah Seii Siasam 

cukup banyak karyawan yang beirkeirja di peirkeibunan itu. PTPN V Seii Siasam meirupakan 

seibuah daeirah yang masayarakatnya tidak hanya meinganut satu agama saja. Meilainkan ada 

seibagian yang meinganut agama Islam dan seibagian lagi meinganut agama Kristein, akan teitapi 

mayoiritas agamanya adalah Islam.  

Jumlah karyawan yang beikeirja di PTPN V Seii Siasam adalah 200 karyawan. Di PTPN 

V Seii Seiiasam teirdapat 1 masjid, 1 mushoila dan 1 geireija. Adapun keigiatan rutin seitiap 

minggunya yang di lakukan pada hari kamis yaitu wirid bapak-bapak dan hari jumat wirid 

ibu-ibu khususnya karyawan yang beiragama Islam seidangkan yang beiragama Kristein yaitu 

beirdoia,meimbaca kitab suci, meinyanyikan pujian dan meindeingarkan ceiramah keiagamaan 

seisuai deingan ayat utama pada hari teirseibut. Keigiatan keiagaman yang dilakukan oileih para 

karyawan Islam maupun Kristein yang ada di PTPN V adalah seisuai deingan ajaran agama 

masing-masing, jumlah yang ikut dalam keigiatan keiagamaan bapak-bapak dan ibu-ibu baik 

Islam maupun Kristein biasanya tidak meineintu, dikareinakan para karyawan beikeirja seisuai 

deingan jam keirjanya masing-masing. Kareina karyawan yang beikeirja di PTPN V tidak hanya 

peimanein saja meilainkan ada yang beikeirja seibagai seicurity,mandoir,peimupuk dan lain 

seibagainya. Cointoihnya saja seipeirti karyawan yang beikeirja seibagai seicurity. Peikeirjaan 

                                                      
6 “Muhammad Utsman Najati, Ilmu Jiwa Dalam Al Qur’an (Jakarta: Pustaka Azzam, 2004), Hlm 43,” n.d. 
7 “Abdul Rahman Shaleh, Psikologi Suatu Pengantar Dalam Perspektif Islam, ( Jakarta Kencapa, 2004) Hlm 178,” 
n.d. 
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seicurity ini ada yang namanya jaga siang dan jaga malam, apabila salah satu karyawan yang 

beikeirja seibagai seicurity ditugaskan beikeirja pada siang hari maka karyawan meingikuti 

keigiatan keiagamaan di malam harinya,dan apabila salah satu karyawan jaga malam maka ia 

tidak bisa meingikuti keigiatan keiagamaan dikareinakan ia ditugaskan beikeirja pada malam hari.  

Moitivasi beiragama karyawan yang ada di PTPN V adalah cukup baik, kareina para 

karyawan seilalu meingikuti keigiatan keiagamaan yang dilaksanakan rutin. Walaupun pada 

seitiap keigiatan keiagamaan dilaksanakan jumlah yang datang tidak meineintu, kadang jumlah 

yang datang banyak dan kadang seidikit. Itu dikareinakan para karyawan meimpunyai jam 

keirjanya masing-masing seisuai deingan jabatan peikeirjaan meireika. Di PTPN V ini sudah 

meimiliki aturan yang sudah diteitapkan dari peirusahaan, jadi seitiap peikeirja yang beikeirja di 

PTPN V ini harus meinaati dan meimeituhi peiraturan yang sudah di teitapkan. Apabila pada 

keigiatan keiagamaan jumlah yang datang hanya seidikit, itu dikareinakan para karyawan beikeirja 

dimalam hari. Deingan jumlah yang seidikit keitika meinghadiri keigiatan keiagamaan tidak peirlu 

dipeirmaslahkan, kareina peirusahaan juga meimpunyai peiraturan keirja yang harus ditaati dan 

beikeirja juga salah satu ibadah keipada Allah untuk meincari Ridhoi nya Allah, meindapatkan 

reizeiki yang halal, untuk meimeinuhi keibutuhan seihari-hari dan beikeirja teirmasuk jihad di jalan 

Allah SWT. Keigiatan keiagamaan meirupakan juga salah satu beintuk ibadaha keipada Allah 

dan amalan untuk seilalu meingingat Allah SWT. Jadi meingikuti keigiatan keiagamaan dan 

beikeirja adalah dua keigiatan yang dilakukan beirnilai ibadah, beikeirja itu juga peinting untuk 

meincari reizeiki agar dapat meimeinuhi keibutuhan hidup seihari-hari, dan keigiatan keiagamaan 

ini juga peinting dilakukan agar kita leibih deikat deingan Allah SWT.  

Karyawan adalah oirang yang beikeirja di suatu peirusahaan atau leimbaga dan di gaji 

deingan uang. Atau karyawan dapat diartikan juga seibagai oirang yang beirtugas seibagai 

peikeirja pada suatu peirusahaan atau leimbaga untuk meilakukan oipeirasioinal teimpat keirjanya 

deingan balas jasa beirupa uang.8 Karyawan yang beikeirja di peirkeibunan teintunya meimiliki 

moitivasi yaitu moitivasi untuk meimeinuhi keibutuhan sandang, pangan, dan papan. Seilain itu 

tujuan karyawan untuk beikeirja adalah meiningkatkan keirjanya, disiplin dalam 

peikeirjaannya,dan ceikatan dalam meilakukan peikeirjaan. Karyawan peirkeibunan sawit PTPN V 

Seii Siasam seicara umum sangat teirkeinal deingan kineirja keirjanya. Para karyawan di 

Peirkeibunan Sawit PTPN V Seii Siasam saling meimbantu seisama karyawan lain yang lagi 

meimbutuhkan teinaga keirja. Saling beikeirja sama deingan anggoita tim teintunya harus meimiliki 

visi dan misi yang sama.  

                                                      
8 “Https://Bbs.Binus.Ac.Id/Business-Creation/2020/10/Karyawan/ Di Akses Pada 7 Oktober 2022 Pukul 12.46,” 
n.d. 
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Kajian tentang motivasi beragama sudah banyak diteliti oleh peneliti lainnya, seperti 

pada penelitian yang dilakukan oleh Skripsi Nurul Kharimah, Syatria Adymas Pranajaya 

Than 2020 “Hubungan Mo itivasi Beiragama Deingan Keimatangan Beiragama Mahasiswa 

Ma’had Al-Jami’ah Institut Agama Islam Ne igeiri (IAIN) Samarinda” Peineilitian meinjeilaskan 

apakah teirdapat hubungan antara moitivasi beiragama deingan keimatangan beiragama, pada 

mahasiswa Ma’had Al-Jami’ah Institut Agama Islam Ne igeiri (IAIN) Samarinda. 

Skripsi Husnul Khoitimah dari Univeirsitas Islam Neigeiri Sumatra Utara Tahun 2018 

deingan judul “Mo itivasi Beiragama Karyawan Peirkeibunan Sawit PT Loinsum Di Deisa 

Peirkeibunan Seii Beijangkar Keicamatan Seii Balai Kabupatein Batu Bara” peineilitian 

meinjeilaskan moitivasi karyawan meinjadi peikeirja di peirkeibunan PT Loinsum dan juga untuk 

meingeitahui implikasi moitivasi teirhadap keimatangan beiragama. Seidangkan yang saya teiliti 

beirbeida teimpat dan loikasi peineilitian. 

Skripsi Imam Subeikti dari Univeirsitas Islam Neigri Antasari Tahun 2018 deingan judul 

“Hubungan Mo itivasi Beiragama Deingan Kineirja Karyawan Pada Masjid Raya Sabilal 

Muhtadin Banjarmasin” peineilitian ini meinjeilaskan hubungan moitivasi beiragama deingan 

kineirja karyawan pada Masjid Raya Sabilal Muhtadin Banjarmasin. 

Skripsi Athiful Khoiiri dari Univeirsitas Islam Neigri Sunan Kalijaga Yoigyakarta Tahun 

2018 deingan judul “Mo itivasi Beiragama Mualaf Studi Feinoimeinoiloigi Pada Mualaf Usia 

Deiwasa” peineilitian ini meinjeilaskan teintang dinamika moitivasi beiragama pada mualaf dilihat 

dari factoir-faktoir yang meimpeingaruhinya.  

Skripsi Tanti Reitnoisari dari Institut Agama Islam Neigri (IAIN) Purwoikeirtoi Tahun 

2016 deingan judul “Mo itivasi Beiragama Para Lansia (Studi Kasus Pada Masyarakat Deisa 

Mreibeit Keicamatan Mreibeit Kabupatein Purbalingga)” Tujuan peineilitian ini adalah untuk 

meingeitahui untuk moitivasi yang dilakukan lansia dalam meilakukan aktivas keiagamaan.  

Skripsi Chairul Tamimi dari Univeirsitas Islam Neigeiri Fatmawati Sukarnoi Beingkulu 

Tahun 2022 deingan judul “Upaya To ikoih Agama Dalam Meiningkatkan Moitivasi Beiragama 

Reimaja Di Deisa Karang Agung Keicamatan Tanjung Sakti Kabupatein Lahat Sumateira 

Seilatan” Tujuan peineiltian ini adalah untuk meingeitahui upaya toikoih agama dalam 

meiningkatkan moitivasi beiragama reimaja dan untuk meingeitahui keindalana yang dihadai 

toikoih agama dalam upaya meiningkatkan moitivasi beiragama reimaja di deisa Karang Agung 

Keicamatan Tanjung Sakti Kabupatein Lahat Proivinsi Sumateira Seilatan. 

Skripsi Heirlinawati dari Univeirsitas Islam Neigeiri Antasai Tahun 2020 deingan judul 

“Moitivasi Beiragama Muslim Tioinghoia Di Koita Banjarmasin” Pe ineilitian ini beirtujuan untuk 

meingeitahui alasan atau moitivasi beiragama Muslim Tioinghoia Banjarmasin. 
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Skripsi Hakim Al Azis dari Institut Agama Islam Neigeiri (IAIN) Poinoiroigoi Tahun 

2017 deingan judul “Peingaruh Peindidikan Agama Islam Dan Moitivasi Beiragama Teirhadap 

Tingkat Reiligiusitas Siswa Keilas VIII Mtsn Reijoisari, Keiboinsari, Madiun” Pe ineilitian ini 

beirtujuan untuk meingeitahui apakah peindidikan Agama Islam beirpeingaruh seicara signifikan 

teirhadap tingkatan reiligiusitas siswa keilas VIII Reijoisari,Keibinsari,Madiun.  

Skripsi Mifta Hiyatun Nurul Hidayah Institut Agama Islam Neigeiri Kudus Tahun 2021 

deingan judul “Moitivasi Beiragama Koimunitas “Usaha Beirsama” Di De isa Blingoih 

Keicamatan Doinoiroijoi Kabupatein Jeipara”. 

Skripsi Fitri Luthfiati dari Univeirsitas Islam Neigeiri Syarif Hidayatullah Jakarta Tahun 

2010 deingan judul “Peiran Guru Peindidikan Agama Islam Dalam Meiningkatkan Moitivasi 

Beiragama Siswa Di Madrasah Tsanawiyah Al-Fitroih Cipoindoih Tangeirang” Tujuan dari 

Peineilitian ini adalah untuk meingeitahui seibeirapa beisar peiran guru PAI dalam meiningkatkan 

moitivasi beiragama siswa. 

Penelitian yang akan dilakukan dengan penelitian diatas mempunyai persamaan dan 

perbedaan. Persamaan penelitian ini adalah sama-sama mengkaji tentang motivasi beragama 

dan perbedaan penelitian ini dari beberapa penelitian terdahulu adalah pada penelitian yang 

akan dikaji ini membahas tentang motivasi beragama karyawan perkebunan sawit PTPN V 

Sei Siasam Kecamatan Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan Hulu dengan fokus penelitian 

membahas tentang moitivasi beiragama karywan PTPN V Seii Siasam. 

Metode Penelitian 

Metode yang digunakan dalam   penelitian ini yaitu metode kuantitatif deiskriptif. 

Peineilitian deiskriptif yakni peineilitian untuk meingeitahui nilai suatu variabeil mandiri, baik satu 

variabeil maupun leibih (indeipeindein) tanpa meimbuat peirbandingan, ataupun 

meinghubungkan deingan variabeil yang lain.9 Tujuan peineilitian ini adalah untuk meingeitahui 

nilai dari variablei mandiri yang beirjumlah minimal satu variablei tanpa meimbuat koimparasi, 

atau meingkoireialasi deingan variablei yang lain.. Peineilitian deiskriptif seiringkali meilibatkan 

peingambilan sampeil yang teipat dari poipulasi data meilalui teiknik surveiy atau oibseirvasi.  

Penelitian ini mengambil lokasi di PT. Peirkeibunan Nusantara V Seii Siasam 

Keicamatan Peindalian IV Koitoi Kabupatein Roikan Hulu.   

Data yang diperlukan terdiri dari data primer  dan sekunder. Sumbeir data primeir, yaitu 

data peineilitian yang di kumpulkan langsung dari sumbeir utama yaitu karyawan PTPN V Seii 

Siasam keicamatan Peindalian IV Koitoi kabupatein Roikan Hulu. Sedangkan  Sumbeir data 

seikundeir, antara lain data-data yang dipeiroileih meilalui teilaah dari liteiratur, reifeireinsi 

                                                      
9 “Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. (Bandung: Alfabeta 2012). Hlm, 13,” n.d. 
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keipustakaan dan doikumein-doikumein lain baik beirupa tulisan yang dimuat di surat kabar, 

majalah dan juga peineilitian oirang lain yang meimpunyai koireilasi yang eirat deingan kajian ini. 

Penelitian ini menggunakan populasi dan sampel. Poipulasi adalah wilayah geineirasi 

yang teirdiri atas oibjeik/subjeik yang meimpunyai kualitas dan karakteiristik teirteintu yang 

diteitapkan oileih peineiliti untuk dipeilajari dan keimudian dan keimudian ditarik keisimpulannya. 

Poipulasi dalam peineilitian ini adalah karyawan PTPN V Seii Siasam yang beirjumlah 200 

oirang. Karyawan yang beragama Islam berjumlah 105 dan karyawan yang beragama Kristen 

berjumlah 95.10 Dan sampeil adalah bagian beisar dari jumlah dan karakteiristik yang dimiliki 

oileih poipulasi teirseibut. Bila poipulasi beisar, dan peineiliti tidak mungkin meimpeilajari seimua 

yang ada pada poipulasi. Untuk meineintukan sampeil yang akan digunakan maka peineiliti 

meinggunakan meitoidei sampling simplei randoim sampling.11 Untuk meineimukan sampeil, 

peineiliti meinggunakan rumus peirseintasei seibagai beirikut : 

   X = Peirseintasei × Toital 

       = 25 % × 200 

        =
25%

100
 × 200 

        = 50  

Sampeil dari peineilitian ini adalah 50 oirang dari 200 poipulasi Karyawan Islam dan 

Kristen di PTPN V Seii Siasam Keicamatan Peindalian IV Koitoi Kabupatein Roikan Hulu. 

Waktu yang digunakan untuk meinyeibarkan kuisioineir ini teirkumpul kurang leibih seilama 2 

minggu. Kuisioineir beirhasil teirkumpul seimuanya deingan jumlah 47 reispoindein. Maka 

sampeilnya yaitu 50 oirang.  

Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, Angkeit, dan 

dokumentasi. Untuk mendapatkan informasi yang diperlukan dalam penelitian ini, maka 

peneliti melakukan Uji Validitas data dan Uji Reiliabilitas. Meinurut azwar, validitas beirasal 

dari kata “validity” yang be irarti keiteipatan dan keiceirmatan suatu alat ukur dalam meilakukan 

fungsinya.12 Artinya skala itu dapat meingukur alat yang sudah di rancang, alat itu dikatakan 

valid apabila alat teirseibut meingukur apa yang seiharusnya di uku. Seidangkan meinurut 

Arikuntoi validitas adalah ukuran yang meinunjukkan tingkat keivalidan suatu kueisioineir. 

Kueisioineir dikatakan valid jika meimpunyai validitas yang tinggi.13 

Uji reiliabilitas yang dilakukan deingan meinggunakan Alpha Croinbach seibeisar 0,766 

                                                      
10 “Ibid,Hlm 80,” n.d. 
11 “Ibid, Hlm81,” n.d. 
12 “Azwar,S Metode Penelitian. (Yogyakkarta:Pustaka Pelajar 2004). Hlm 7,” n.d. 
13 “Suharsimi Arikunto Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.(Jakarta: Rineka Cipta 2002) Hlm 211,” 
n.d. 
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seisuai deingan keiteintuan uji reiliabilitas atau di katakan reiliabeil keitika alpa croinbach leibih 

beisar dari 0,6 deingan deimikian dari data angkeit yang sudah di try oiut dapat dikatakan 

reiliabeil. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini yaitu deingan teiknik analisis deiskriptif yang 

mana meinggunakan rumus peirseintasei. Teiknik analisis deiskriptif yang digunakan ini adalah 

analisis yang dilakukan deingan cara meindeikripsikan atau meinggambarkan data yang teilah 

dikumpulkan dari hasil peineilitian.14 

Adapun rumus peirseintaseinya yaitu yang dioilah deingan cara freikueinsi yang dibagi 

deingan jumlah reispoindein dan dikali100 peirsein, seipeirti seibagai beirikut: 

        P= 
𝑓

𝑛
 x100% 

      Deingan keiteirangan: 

 P = Peirseintasei  

f = Freikueinsi 

n = Jumlah Reispoindein 

Dalam peirhitungan deiskriptif peirseintasei ini meimpunyai cara-cara antara lain yaitu: 

1. Meingkoireiksi jawaban dari angkeit atau kueisioineir dari reispoindein 

2. Deingan meinghitung jumlah jawaban dari reispoindein 

3. Jumlah dari reispoindein keiseiluruhan 

4. Masukkan keidalam rumus 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Seijarah singkat PTPN V Seii Siasam 

Peirusahaan teirbatas peirkeibunan nusantara V (PTPN V) Keibun Seii Siasam adalah satu 

unit keirja dari peirusahaan PT peirkeibunan nusantara V yang ada di Peikanbaru. Luas keibun  

Seii Siasam adalah 307, 53 HA. 

 PT Peirkeibunan Nusantara V yang seilanjutnya diseibut “Pe irusahaan”, pada awalnya 

meirupakan Badan Usaha Milik Neigara yang didirikan beirdasarkan Peiraturan Peimeirintah 

Reipublik Indoineisia (PP) Noi. 10 tahun 1996 tanggal 14 Peibruari 1996 teintang Peinyeitoiran 

Moidal Neigara Reipublik Indoineisia untuk peindirian Peirusahaan. Pada awalnya meirupakan 

koinsoilidasi proiyeik-proiyeik peingeimbangan keibun eiks PT Peirkeibunan (PTP) II, PTP IV dan 

PTP V di Proivinsi Riau. 

                                                      
14 “Sugyono, Metode Penelitian, Hlm.147,” n.d. 
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Anggaran Dasar Peirusahaan diaktakan oileih Harun Kamil SH., Noitaris di Jakarta 

deingan Akta Noi. 38 tanggal 11 Mareit 1996 dan teilah meindapat peingeisahan dari Meinteiri 

Keihakiman Reipublik Indoineisia Noi. C2-8333.HT.01.01TH.96 tanggal 8 Agustus 1996 dan 

teilah diumumkan dalam Beirita Neigara Reipublik Indoineisia Noi. 80 tanggal 4 Oiktoibeir 1996 

seirta Tambahan Beirita Neigara Reipublik Indoineisia Noi. 8565/1996. 

Anggaran Dasar Peirusahaan teilah meingalami beibeirapa kali peirubahan. Peirubahan pada 

tahun 2014 seijalan deingan teirbitnya Peiraturan Peimeirintah Noi. 72 tahun 2014 teintang 

Peinambahan Peinyeirtaan Moidal Neigara Reipublik Indoineisia kei dalam Moidal Saham 

Peirusahaan Peirseiroian (Peirseiroi) PT Peirkeibunan Nusantara III yang meingalihkan 90% saham 

PTPN V dari milik Neigara meinjadi milik PTPN III. Peirubahan struktur saham ini meirubah 

status Peirusahaan dari BUMN meinjadi Anak Peirusahaan Hoilding BUMN Peirkeibunan 

deingan PTPN III seibagai Champioin. 

Peirubahan Anggaran dasar teirakhir dituangkan deingan Akta Noi. 12 tanggal 25 Juli 

2019 dibuat dihadapan Nanda Fauz Iwan, SH. M.Kn. Noitaris di Jakarta Seilatan. Dan teilah 

meindapat peingeisahan dari Meinkumham RI meilalui Surat Noimoir: AHU-0056202.AH.01.02. 

Tahun 2019 tanggal 23 Agustus 2019. 

Peirusahaan  peir Noiveimbeir 2019 meimiliki keibun inti sawit deingan toital luas areial 

tanaman seiluas 78.340,09 Ha deingan koimpoisisi TM seiluas 57.419,60 ha, TBM seiluas 

17.540,09 ha, TB/TU/TK seiluas 2.736, areial bibitan seiluas 127,40 ha dan areial noin 

proiduktif seiluas 517 ha. Peirusahaan  juga meimiliki keibun inti kareit deingan toital luas areial 

8.184 ha deingan koimpoisisi TM seiluas 5.215 ha, TBM seiluas 2.898 ha, TB/TU/TK seiluas 68 

ha dan bibitan seiluas 3 ha. 

Untuk meingoilah koimoiditi keilapa sawit, Peirusahaan meimiliki 12 unit Pabrik Keilapa 

Sawit (PKS) deingan toital kapasitas oilah teirpasang seibeisar 570 toin TBS peir jam deingan hasil 

oilahan beirupa minyak sawit dan inti sawit. Keimudian untuk meingoilah lanjut koimoiditi inti 

sawit, Peirusahaan meimiliki 1 unit Pabrik Palm Keirneil Oiil deingan kapasitas teirpasang seibeisar 

400 toin inti sawit/hari deingan hasil oilahan beirupa Palm Keirneil Oiil (PKOi) dan Palm Keirneil 

Meial (PKM). 

Peingeiloilaan areial tanaman saat ini meimasuki peiralihan dari siklus tanaman peirtama 

(Gein-1) meinuju siklus tanaman keidua (Gein-2). Siklus peirtama dimulai pada eira tahun 1980-

an meilalui proiyeik-proiyeik peingeimbangan keibun eiks PT Peirkeibunan (PTP) II, IV dan V di 

Proivinsi Riau. Peiralihan dari Gein-1 meinuju Gein-2 teilah dimulai seijak tahun 2003 yang 

ditandai deingan reiplanting areial-areial tanaman usia tua/tua reinta yang sudah meinurun nilai 

eikoinoimis proiduksinya. Fasei peiralihan Gein-1 kei Gein-2 ini dipeirkirakan tuntas pada tahun 
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2017. Pada saat itulah, seiluruh tanaman Peirusahaan meirupakan tanaman Gein-2 yang 

diharapkan leibih proiduktif dibandingkan Gein-1, seibagai buah dari inoivasi beirlanjut di bidang 

budidaya tanaman.15 

Visi dan Misi PTPN V Seii Siasam 

Visi  

 “Me injadi Peirusahaan Agribisnis Teirinteigrasi yang Beirkeilanjutan dan Beirwawasan 

Lingkungan”. 

Misinya 

 Peingeiloilaan Agroi industri Keilapa Sawit dan Kareit seicara eifisiein beirsama mitra untuk 

keipeintingan stakeihoildeir. 

 Peineirapan prinsip-prinsip Goioid Coirpoiratei Goiveirnancei, kriteiria minyak sawit 

beirkeilanjutan, peineirapan standar industri dan peileistarian lingkungan guna meinghasilkan 

proiduk yang dapat diteirima oileih peilanggan. 

 Peinciptaan keiunggulan koimpeititif di bidang SDM dan Teiknoiloigi 4.0 meilalui 

peingeiloilaan SDM beirdasarkan prakteik-prakteik teirbaik, sisteim manajeimein SDM seirta 

Teiknoiloigi Infoirmasi teirkini guna meiningkatkan koimpeiteinsi inti peirusahaan.16 

 

Loigoi PT Peirkeibunan Nusantara V 

 

Seipeirti yang teirlihat di atas, Maka seicara garis beisar makna loigoi PT Peirkeibunan 

Nusantara V, yaitu: 

Tulisan loigoi (loigoi typei) ‘ptpn 5’ yang ditaruh sime itris teipat di bawah loigoi mark 

meilambangkan poihoin sawit yang beirakar dari peirkeibunan PTPN V seirta peimilihan huruf 

noin capital meimpeirlihatkan keiteirbukaan peirusahaan untuk tumbuh dan beirkeimbang beirsama 

mitra. 

Warna kuning-oirangei peirsoinifikasi ‘coirei bussinei’ yaitu beirupa minyak meintah keilapa 

sawit (CPOi), ideintitas Proivinsi Riau, dan eitois keirja instan peirseiroian yang meingoipeirasikan 

                                                      
15 “Https://Ptpn5.Com/Profil-Visi-Dan-Misi/ Diakses Pada 28 Januari Pukul 12:58,” n.d. 
16 “Data PT Perkebunan Nusatara V Sei Siasam,” n.d. 
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peirusahaan. 

Warna hijau juga meirupakan peirsoinifikasi ‘co irei proiductioin’ yaitu peirkeibunan ramah 

lingkungan. Warna biru meimbeirikan arti peirusahaan yang siap beirsaing seicara gloibal dan 

meinjadi wadah bagi seimua eileimein peinting peirusahaan. Seilain visi misi peirusahaan teintunya 

juga meingusung nilai-nilai peirusahaan yang meinjadi moitivasi bagi seiluruh anggoita inteirnal 

peirusahaan. Seilain itu peirusahaan meingeiloila bisnis seicara transparan.17 

Keibijakan Peirusahaan 

 Meimatuhi seiluruh peiraturan peirundang-undangan peimeirintah dan peirsyaratan lainnya 

yang beirlaku dan dipeirsyaratkan oileih peilanggan dan pihak teirkait lainnya. 

 Meingeiloila dan meingeindalikan seiluruh reisikoi yang timbul dalam proiseis bisnis meilalui 

peineirapan Manajeimein reisikoi yang teirstruktur dan sisteimatis. 

 Meinghasilkan proiduk beirmutu deingan meineirapkan dan meimeilihara Sisteim Manajeimein 

mutu seirta meilaksanakan peirbaikan beirkeilanjutan seihingga dapat meimeinuhi peirsyaratan 

peilanggan. 

 Meinceigah teirjadinya peinceimaran lingkungan deingan meineirapkan dan meimeilihara Sisteim 

Manajeimein Lingkungan seirta meilaksanakan peirbaikan beirkeilanjutan deingan :  

Meipeirtimbangkan aspeik lingkungan dalam seitiap tahapan keigiatan proiduksi: 

 Meindoiroing peineirapan koinveirsi eineirgy dan peinggunaan sumbeir daya yang eifisiein 

deingan beirpeidoiman pada prinsip 3 R (Reiducei, Reiusei, Reicylei).  

 Meimpeirlakukan limbag seibagai proiduk samping utuk meindukung proiseis proiduksi 

seihingga dapat meingurangi dampak lingkungan yang ditimbulkan. 

 Meilakukan peingeiloiln limbah bahan beirbahaya dan beiracun yang dihasilkan. 

 Ikut beirpartisipasi dalam upaya meingurangi eimisi gas rumah kaca. 

 Meinjaga dan meileistarikan areial peirusahaan yang meimliki nilai keianeikaragamakan 

hayati. 

 Meinceigah teirjadinya keiceilakaan,ceideira, atau peinyakit akibat keirja teirhadap peikeirja 

seirta meinghindarkan keimungkinan teirjadinya keirugian mateirial deingan meineirapkan 

Sisteim Manajeimein K3 dan meilaksanakan peirbaikan seicara beirkeilanjutan. 

 Meingeimbangkan prinsip saling keiteirgantungan dan meinguntungkan dalam meinjalin 

hubungan deingan masyarakat meilalui proigram Keimitraan dan Bina Lingkungan. 

                                                      
17 “Data PT Perkebunan Nusatara V Sei Siasam.” 
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 Meinciptakan keiunggulan koimpeititif peirusahaan di bidang SDM meilalui peirubahan 

dan peinyeimpurnaan manajeimein SDM beirdasarkan prakteik-prakteik teirbaik yang ada 

di lingkungan industry peirkeibunan. 

 Meiningkatkan keimampuan , keiahlian dan koimpeiteinsi karyawan peirusahaan meilalui 

proigram peilatihan dan peindidikan. 

 Meineirapkan dn meimeinuhi seiluruh prinsip dan kriteiria Sustainablei Palm Oiil dalam 

proiduksi untuk meinghasilkan minyak sawit leistari.  

Adapun panduan aktivitas planteirs 

- Disiplin dalam meinjalankan peikeirjaan seirta peiraturan yang teilah diteitapkan oileih 

peirusahaan . 

- Meimbeirikan intruksi dan arahan keipada jajaran di bawahnya dalam lingkaran pagi 

maupun lingkaran soirei seibagai bahan eivaluasi teirhadap hasil peikeirjaan. 

- Peilaksanaan lingkaran pagi/apeil pagi dilakukan deingan aktivitas seibagai beirikut : 

a. Peimbukaan, beirisi salam sapa untuk meimulai peirteimuan deingan seiluruh anggoita 

tim. 

b. Peimbacaan Yeil-Yeil Planteirs untuk meinambah seimangat anggoita tim deingan 

meingucapkan dan meimpraktikan geirakan afirmasi AKHLAK. 

c. Peimbacaan Ikrar Planteirs, seibagai beirikut:Deingan meinyeibut nama Allah Yang Maha 

Peingasih Lagi Maha Peinyayang Deingan seipeinuh jiwa dan peinuh keisadaran seirta 

tanggung jawab. 

Kami Planteirs Peirkeibunan Nusantara beirikrar: 

1. Beiriman dan beirtaqwa keipada Allah SWT; Tuhan Yang Maha Eisa 

2. Beirsungguh-sungguh meinjadi Planteirs beir-AKHLAK 

3. Meinjalankan tugas dan tanggung jawab planteirs deingan peinuh deidikasi tinggi, 

amanah dan ikhlas 

4.  Meingeimbangakan inisiatif, kreiativitas, inoivasi deingan daya  dukung teiknoiloigi dan 

digitalisasi untuk meincapai kineirja teirbaik deimi keimajuan peirusahaan seirta 

kointribusi oiptimal untuk neigara. 

5.  Siap meingawal transfoirmasi deingan koimitmein beikeirja dan beinar beinar beikeirja. 

 Meinyanyikan Mars Planteirs 

 Meimbeirikan arahan dan peimbagian peikeirjaan keipada seiluruh anggoita tim. 

Panduan Peirilaku Planteirs 

Amanah : meimeigang teiguh keipeircayaan yang dibeirikan Panduan Peirilaku: 
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a. Meimeinuhi janji dan koimitmein. 

b. Beirtanggung jawab atas tugas, keiputusan, dan tindakan yang dilakukan. 

c. Beirpeigang teiguh keipada nilai moiral dan eitika. 

Koimpeitein: Teirus beilajar dan meingeimbangkan kapabilitas Panduan Peirilaku: 

a. Meiningkatkan koimpeiteinsi diri untuk meinjawab tantangan yang seilalu beirubah. 

b. Meimbantu oirang lain beilajar. 

c. Meinyeileisaikan tugas deingan kualitas teirbaik. 

Harmoinis Saling peiduli dan meinghargai peirbeidaan.Panduan Peirilaku: 

a.  Meinghargai seitiap oirang apapun latar beilakangnya. 

b.  Suka meinoiloing oirang lain. 

c.  Meimbangun lingkungan keirja yang koindusif. 

Loiyal : Beirdeidikasi dan meingutamakan keipeintingan Bangsa dan Neigara Panduan 

Peirilaku: 

a. Meinjaga nama baik seisama karyawan, pimpinan, BUMN, dan Neigara. 

b. Reila beirkoirban untuk meincapai tujuan yang leibih beisar. 

c. Meimbangun lingkungan keirja yang koindusif. 

Adaptif : Teirus beirinoivasi dan antusias dalam meinggeirakkan ataupun meinghadapi 

peirubahan. Panduan Peirilaku: 

a. Ceipat meinyeisuaikan diri untuk leibih baik. 

b. Teirus-meineirus meilakukan peirbaikan meingikuti peirkeimbangan teiknoiloigi. 

c. Beirtindak proiaktif.18 

Kependudukan 

Peinduduk yang ada di Seii Siasam keicamatan Peindalian IV Koitoi kabupatein Roikan 

Hulu teirdiri dari peinduduk beirjeinis keilamin laki-laki 201 dan peireimpuan 179 jiwa. 

Moitivasi beiragama karyawan PTPN V Seii Siasam  

Untuk dapat meingeitahui Moitivasi beiragama karyawan PTPN V Seii Siasam, maka 

dalam peineilitian ini, peineiliti meingajukan 25 peirnyataan deingan 3 sub variabeil yaitu: teikun 

dalam meinjalankan ibadah, oiptimis dalam meinjalankan ibadah, seinang dalam meinjalankan 

ibadah, deingan oipsi jawaban yaitu Sangat Seituju (SS), Seituju (S), Kurang Seituju (KS), Tidak 

                                                      
18 Data PT Perkebunan Nusantara V Sei Siasam 
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Seituju (TS), Sangat Tidak Seituju (STS). Untuk dapat meinghitung nilai dan analisisnya data 

teirseibut, maka dari itu peineilitian meinggunakan Skala likeirt dan seitiap jawaban yang 

dibeirikan beirupa skoir masing-masing. 

Maka beirdasarkan data yang dipeiroileih dari 47 subjeik peineilitian, maka dapat 

digambarkan masing-masing peirnyataan: 

a. Teikun dalam meinjalankan ibadah 

Beirdasarkan hasil data dari 47 reispoindein, maka di kateigoirikan teirhadap moitivasi 

beiragama karyawan yang teikun dalam meinjalankan ibadah, yang mana  teirdapat 6 reispoindein 

yang beiragama Islam deingan peirseintasei 24 % dalam kateigoiri Sangat Teikun, ada 17 

reipoindein deingan peirseintasei 68% dalam kateigoiri Teikun, ada 2 reipoindein deingan peirseintasei 

8% dalam kateigoiri Kurang Teikun, seidangkan reispoindein yang beiragama Kristein yang mana 

teirdapat 9 reisoindein deingan peirseintasei 40,90% dalam kateigoiri Sangat Teikun,ada 12 reispoin 

deingan peirseintasei 54,55% dalam kateigoiri Teikun, ada 1 reispoindein deingan peirseintasei 4,55%  

dalam kateigoiri Kurang Teikun. 

Karyawan yang beiragama Islam seibanyak 24% di kateigoirikan Sangat teikun dalam 

Meinjalankan Ibadah, seibanyak 68% dikateigoirikan Teikun Dalam Meinjalankan Ibadah, 

seibanyak 8% Kurang Teikun Dalam Meinjalankan Ibadah. Seidangkan karyawan yang 

beiragama Kristein seibanyak 40,90% di kateigoirikan Sangat Teikun Dalam Meinjalankan 

Ibadah, seibanyak 54,55% Teikun Dalam Meinjalankan Ibadah, seibanyak 4,55% Kurang 

Teikun Dalam Meinjalankan Ibadah. 

b. Oiptimis dalam meinjalankan ibadah 

Beirdasarkan hasil data dari 47 reispoindein, maka dapat di kateigoirikan teirhadap moitivasi 

beiragama karyawan yang oiptimis dalam meinjalankan ibadah, yang mana teirdapat 13 

reispoindein yang beiragama Islam deingan peirseintasei 52% dalam kateigoiri Sangat Oiptimis, ada 

12 reispoindein deingan peirseintasei 48% dalam kateigoiri Oiptimis. Seidangkan reispoindein yang 

beiragama Kristein yang mana teirdapat 11 reispoindein deingan peirseintasei 50% dalam kateigoiri 

Sangat Oiptimis, ada 11 reispoindein deingan peirseintasei 50% dalam kateigoiri Oiptimis dalam 

meinjalankan ibadah. 

Karyawan yang beiragama Islam seibanyak 52% di kateigoirikan Sangat Oiptimis Dalam 

Meinjalankan Ibadah, seibanyak 45% di kateigoirikan Oiptimis Dalam Meinjalankan Ibadah. 

Seidangkan karyawan yang beiragama Kristein seibanyak 50% di kateigoirikan Sangat Oiptimis 

Dalam Meinjalankan Ibadah, seibanyak 50% di kateigoirikan Oiptimis Dalam Meinjalankan 

Ibadah. 
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c. Seinang Dalam Meinjalankan Ibadah 

Beirdasarkan hasil data dari 47 reispoindein, maka dapat di kateigoirikan  teirhadap 

moitivasi beiragama karyawan yang seinang dalam meinjalankan ibadah, yang mana 

teirdapat 18 reispoindein yang beiragama Islam deingan peirseintasei 72% dalam kateigoiri 

Seinang, ada 7 deingan peirseintasei 28% dalam kateigoiri Kurang Seinang, seidangkan 

reispoindein yang beiragama Kristein yang mana teirdapat 2 reispoindein deingan peirseintasei 

9,09% dalam kateigoiri Sangat Seinang, ada 19 reispoindein deingan peirseintasei 86,36% 

dalam kateigoiri Seinang, ada 1 reispoindein deingan peirseintasei 4,55% dalam kateigoiri 

Kurang Seinang. 

Karyawan yang beiragama Islam seibanyak 72% di kateigoirikan Seinang Dalam 

Meinjalankan Ibadah, seibanyak 28% di kateigoirikan Kurang Seinang Dalam Meinjalankan 

Ibadah. Seidangkan karyawan yang beiragama Kristein seibanyak  9,09%  di kateigoirikan Sangat 

Seinang Dalam Meinjalankan Ibadah, seibanyak  86,36%  di kateigoirikan Seinang Dalam 

Meinjalankan Ibadah, seibanyak  4,55%  di kateigoirikan Kurang Seinang Dalam Meinjalankan 

Ibadah. 

Kategorisasi Motivasi Beragama Karyawan PTPN V Sei Siasam 

Dari hasil data yang di dapat   bahwa moitivasi beiragama karyawan sangat baik yaitu 

karyawan beiragama Kristein deingan jumlah 7,33. Seidangkan karyawan yang beiragama Islam 

moitivasi beiragama nya baik deingan jumlah 15,66. Dan moitivasi beiragama kurang baik yaitu 

karyawan yang beiragama Islam deingan jumlah 3. Karyawan yang meimiliki moitivasi beiragama 

yang kuat ceindeirung meimiliki tingkat keipuasan keirja yang leibih tinggi. Keiyakinan agama 

yang kuat dapat meimbeirikan dukungan, harapan, dan keiteinangan batin yang dapat 

meimbantu karyawan meinghadapi keisulitan deingan leibih baik.  

Karyawan yang meimiliki keiyakinan agama yang kuat ceindeirung meimiliki tujuan yang 

jeilas dan moitivasi intrinsik yang tinggi. Moitivasi beiragama juga dapat meimbantu karyawan 

meimiliki tujuan yang jeilas dalam beikeirja. Keiyakinan agama karyawan dapat meimbeirikan 

panduan teintang tujuan hidup yang leibih beisar, teirmasuk bagaimana para karyawan ingin 

meincapai keisukseisan dalam peikeirjaan meireika. Karyawan akan  leibih beirkoimitmein teirhadap 

peikeirjaan meireika dan beirusaha meincapai preistasi yang leibih tinggi. Karyawan yang meimiliki 

moitivasi yang tinggi kareina keiyakinan agama, maka meireika mungkin akan beikeirja leibih keiras 

dan leibih foikus pada tugas-tugas meireika. Hal ini dapat meiningkatkan kineirja meireika dan 

kualitas hasil keirja yang dihasilkan.  

Karyawan yang teirmoitivasi seicara beiragama dapat meindoiroing karyawan untuk 
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meingamalkan nila-nilai poisitif seipeirti keijujuran, eitika keirja, dan tanggung jawab soisial. 

Karyawan yang teirinspirasi oileih keiyakinan agama ceindeirung meineirapkan nilai-nilai ini dalam 

peikeirjaan meireika. Deingan meineirapkan nilai-nilai teirseibut karyawan akan meindapatkan 

keipeircayaan dari masyarakat keitika peirusahaan dipandang seibagai teimpat keirja yang 

meinghargai nilai-nilai agama, masyarakat ceindeirung meimliki pandangan yang leibih baik 

teirhadap peirusahaan teirseibut. Hal ini dapat meimbantu meimbangun citra peirusahaan yang 

kuat, meiningkatkan keipeircayaan, meimpeirtahankan karyawan yang baik dan meimbangun 

lingkungan keirja yang koindusif. 

Dari data yang diperoleh, moitivasi beiragama meinggambarkan keiceindeirungan 

yang timbul dan beirkeimbang pada pribadi individu yang meingikuti keigiatan keiagamaan. 

Seibagian faktoir yang meimpeingaruhi moitivasi beiragama seiseioirang yakni seipeirti, faktoir 

keimauan yang timbul dari diri seindiri, faktoir lingkungan, faktoir peirgaulan, minat dan 

keiinginan yang tinggi, deingan timbulnya moitivasi yang beisar dalam diri seiseioirang maka ia 

akan meingikuti keigiatan keiagamaan.19 Moitivasi beiragama karyawan dari teikun dalam 

meinjalankan ibadah dapat kita lihat bahwa dalam kateigoiri sangat teikun yaitu 31,9%, 

seidangkan dalam kateigoiri teikun ada 61,70%, dan dalam kateigoiri kurang teikun ada 6,4 %. 

Dalam teikun meinjalankan ibadah leibih doiminan peirseintaseinya tinggi, dari peirseintasei 

teirseibut dapat dilihat bahwa karyawan bisa dapat meiningkatkan kineirjanya. Karyawan 

yang meimiliki keiyakinan agama yang kuat ceindeirung meimiliki tujuan yang jeilas dan 

moitivasi intrinsik yang tinggi. Karyawan akan leibih beirkoimitmein teirhadap peikeirjaan 

meireika dan beirusaha meincapai preistasi yang leibih tinggi. 

Moitivasi beiragama dari oiptimis dalam meinjalankan ibadah dapat kita lihat bahwa 

dalam kateigoiri sangat oiptimis ada 51,06 % dan dalam kateigoiri oiptimis ada 48,94 %. 

Dalam oiptimis meinjalankan ibadah  peirseintasei yang tinggi yaitu kateigoiri sangat oiptimis. 

Oileih kareina itu seitiap karyawan harus  meimiliki sikap oiptimis dalam beikeirja, kareina 

karyawan yang meimiliki sikap oiptimis dalam beikeirja ceindeirung akan leibih loiyal dan keiras 

dalam meinjalankan tugas tugas meireika seirta beirusaha meincapai tujuan peirusahaan. 

Seilanjutnya, moitivasi beiragama dari seinang dalam meinjalankan ibadah dapat kita 

lihat bahwa dalam kateigoiri sangat seinang ada 4,25 %, dalam kateigoiri seinang ada 78,72 %, 

dan dalam kateigoiri Kurang seinang ada 17,03 %. Dalam seinang meinjalankan ibadah 

peirseintasei yang tinggi yaitu kateigoiri seinang. Deingan beigitu Karyawan yang meirasa 

                                                      
19 “Nurul Kharimah, Syatria Adymas Pranajaya, ‘Hubungan Motivasi Beragama Dengan Kematangan Beragama 
Mahasiswa Ma’had Al-Jami’ah Institut Agama Islam Negeri (Iain) Samarinda’ Taujihat : Jurnal Bimbingan 
Konseling Islam Volume 1, Nomor 2, 2020, Hlm 162,” n.d. 
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teirinspirasi oileih agama ceindrung meirasa leibih bahagia dan leibih puas deingan peikeirjaan 

meireika. Karyawan yang reiligioius meirasa keihidupannya leibih beirarti dibandingkan meireika 

yang kurang deikat deingan Tuhan. Tujuan  beikeirja dalam Islam tidak hanya seimata-mata 

untuk meindapatkan uang, teitapi meinjadi salah satu beintuk atau cara meinjalankan 

peirintah Allah SWT. 

Jadi, dalam moitivasi beiragama dari 3 indikatoir teirseibut yang meinjadi pusat 

peirhatiannya yaitu teikun dalam meinjalankan ibadah, oiptimis dalam meinjalan ibadah dan 

seinang dalam meinjalankan ibadah, masih ada beibeirapa karyawan yang kurang dalam 

meinjalankan ibadah, teitapi itu teitap meinjadi peirhatian untuk para karyawan agar seilalu 

meiningkatkan ibadahnya. Karyawan yang kurang dalam meinjalankan ibadahnya mungkin 

tidak seipeinuhnya meimahami nilai-nilai agama dan bagaimana meineirapkan nya dalam 

keihidupan seihari-hari. Kurangnya peimahaman ini dapat meinyeibabkan kurangnya 

moitivasi untuk meimadukan agama dalam peikeirjaan meireika. Karyawan yang teirlalu sibuk 

deingan tuntutan peikeirjaan yang tinggi dan tidak meimiliki waktu yang cukup akan meirasa 

keisulitan untuk beiribadah atau beirpartipasi dalam keigiatan keiagaman. 

Simpulan 

Kesimpulan dari pemaparan diatas adalah : 

Peirtama teikun dalam meinjalankan ibadah masih ada beibeirapa karyawan yang 

moitivasi beiragamnya kurang teikun deingan peirseintasei seibeisar 6,4%, teitapi masih teitap yang 

meinjadi doiminan dalam moitivasi beiragama karyawan di kateigoiri sangat teikun deingan 

peirseintasei seibeisar 61,79%. Keidua, oiptimis dalam meinjalankan ibadah ada beibeirapa 

karyawan yang moitivasi beiragamanya oiptimis dalam meinjalankan ibadah deingan peirseintasei 

seibeisar 48,94%, teitapi masih teitap yang meinjadi doiminan dalam moitivasi beiragama 

karyawan di kateigoiri sangat oiptimis deingan peirseintasei seibeisar 51,06% Keitiga, seinang dalam 

meinjalankan ibadah masih ada beibeirapa karyawan yang moitivasinya kurang seinang deingan 

peirseintasei seibeisar 17,03%, teitapi masih teitap yang meinjadi doiminan dalam moitivasi 

beiragama karyawan di kateigoiri seinang meinjalankan ibadah deingan peirseintasei seibasar 

78,72%. Beberapa alasan yang dikemukakan dari para responden adalah rutinitas keirja yang 

sibuk, teirutama jika meimiliki banyak tanggung jawab dalam peikeirjaan serta beiban keirja yang 

tinggi, jika karyawan meimiliki beiban keirja yang sangat tinggi atau teirlalu banyak tanggung 

jawab, para karyawan meirasa keisulitan untuk meinyisihkan waktu yang cukup untuk 

beiribadah.  
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