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 ملخص
تعلم اللغة  نمائجيلى  ةجتمماي الكفاءة الا، وغرضو لمعرفة تأثنً بنوع كمي  البحث بحث  ىذا

سؤال البحث ىو ىل  .دار القرآن المموسطة الإسلام ة كمبارمدرسة في ملام ذ الالعرب ة لدى 
دار مدرسة في ملام ذ التعلم اللغة العرب ة لدى  نمائجيلى  ةجتمماي يوجتد تأثنً الكفاءة الا

دار سة ر تلام ذ مداللغة العرب ة و  درسةم مأفراد البحث فهالقرآن المموسطة الإسلام ة كمبار؟
تعلم اللغة  نمائجلى ي ةجتمماي الكفاءة الا. وموضويو تأثنً القرآن المموسطة الإسلام ة كمبار

. وطريقة جمع الب انات دار القرآن المموسطة الإسلام ة كمبارمدرسة في ملام ذ الالعرب ة لدى 
ووثائق. وبرل ل الب انات تسمخدم ف و الباحثة طريقة برل ل الانحدار  اسمباناتالمسمخدمة 

كما دل يل و .23برواية  ةجتمماي ئي للعلوم الاالخطي البس ط بدسايدة برنامج الإحصا
من أكبر  =0،570r0و 5% مسموى أهم ةفي  rt=  0،266من أكبر  =0،570r0أن

0،345  =rt  بدعنى ،)0،266>0،570<0،345( 1% مسموى أهم ةفيH0مردودة وHa 
تعلم اللغة العرب ة لدى  نمائجيلى  ةجتمماي الكفاءة الا وجتد تأثنً . وىذه تدل يلى أنمقبولة

 67،5%و 32،5 ىي ومسامهمو .القرآن المموسطة الإسلام ة كمباردار مدرسة في ملام ذ ال
 الباحثة في ىذا البحث. هاالتي لا تبحث ىالأخر  الممغنًاتممأثر % 

 
 تعلم اللغة العرب ة. نمائج ،ةجتمااي الا المدرسكفاءة ،  تأثيرالكلاات الأساس ة: 

mailto:puputmelati@gmail.com
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 المقدمة
مدريبوتعل مالملام ذ في يمل ة المعل م. يطلب المدرس أن يدلك ل يساىم المدرس دورا مهما

ب أن يكون لكل مدرس مهارة مهن ة في جاال يجسلطة المدريس يلى أساس مؤىلاتو. 
ومن ناح ة أخرى، يساىم المدرس دورا 1المعل م. مع أن بهذه القدرة يدكن للمدرس أداء دوره.
مرين أن المدرس ىو الشخص الأكثر مهما في أنشطة المعل م. وقال أغوس ويبوو وىا

نجاح يمل ة المعلم يموقف يلى كفاءة المدرس. فإن نقص  2مسؤول ة لترب ة الأطفال في البلاد.
 3المهارات والكفاءات التي يدملكها المدرس ىو يامل رئ سي في فشلو كمدرس مؤىل.

نًة منهذا المذدرس الذذا  وقال مول اسا في كونندار أن النجاح في تنف ذذ المعلذ م يمذأثر بعوامذل كثذ
الملام ذذذ يشذذعرون يمل ذذة الذذمعلم ويسذذمخدمون 4كمذذدير لعمل ذذة المذذدريس والذذمعلم بكذذل مذذ ا ه.

قذدرامم العقل ذة يلذذى الذمعلم المذذواد الممعلمذة. المذذراد علقذدرات العقل ذذة ىنذا ىذذي المعرف ذة والعاطف ذذة 
ع يذذ ا، وجتذذود معلومذذات يذذن والنفسذذ ة الذذتي يذذمم تدريسذذها مذذع المذذواد الممعلمذذة تكذذون تفصذذ لا وت

وعلمالي،  5ىدف المعلم والمأي د والمق  م ونجاح المعلم مما تسبب الملام ذ قادرون من قدرامم.
فإن برق ق نمذائج الذمعلم الذتي يريذد المعلذ م اعصذول يلذى أىذداف الترب ذة ىذو برمذاج    المذدرس 

ة جتمماي ذة.أن كفذاءة الاماي ذجتمالتي لديو كفاءة يال ة. ومن كفذاءات المذدرس ىذي الكفذاءة الا
ىذذذي قذذذدرة المذذذدرس يلذذذى أن يفهذذذم نفسذذذو كجذذذ ء ا ممذذذع الذذذذي لديذذذو القذذذدرة والمهذذذارة الواسذذذعة، 

ة تمعلذذق بقذذدرة المواعذذل مذذع جتمماي ذذالا المذذدرسأن كفذذاءة 6ويشذذترك المذذدرس في يمل ذذة المنم ذذة.

                                                             
1Suyanto dan Asep Jihad,Menjadi Guru Profesional, (Jakarta: Esensi Erlangga Group, 2013), 

hlm.1. 
2Agus Wibowo dan Hamrin, Menjadi Guru Berkarakter, (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2012), 

hlm. 99. 
3Ali Mudlofir,Pendidik Profesional, (Jakarta: Rajawali Press, 2013), hlm. 1. 
4Kunandar, Guru Profesional,(Jakarta: Rajawali Pers, 2010), hlm. 354. 
5Dimyati dan Mudjiono, Belajar dan Pembelajaran, (Jakarta: PT Rineka Cipta, 2006), hlm. 22. 
6Buchari Alma dkk,Ibid., hlm. 137. 
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 المذذذدرسأن كفذذاءة  وقذذال نانا سذذودجتانا 7الملام ذذذ وب هذذمهم  مثذذل الجعء وااذذنًان والأعذذذدقاء .
 8ة تؤث ر نمائج تعلم الملام ذ يند المدريس.جتمماي الا

سذ طران يلذى يمل ذةالمعلم. ىذذه ي   درس، ىناك وظ فة ودور المةرسواعق قة التي بردث في المد
المعلومذذات أو المعرفذذات مذذذن     الملام ذذذ يسذذذممعونو . مذذن ناح ذذذة واحذذدة لواعذذاعالذذة بسببالم

. لأن ذلذك ون   نشذ ط جتذدا ولكذن الملام ذذ سذلب   درسممناسذبة. المذ. ىذه غذنً درس فحسبالم
ث المفايذذل اا ذذد مذذع الملام ذذذ. حذ  يحذذد   ةالذذمعلم اا ذذد في بنذذاءاحوالدرسذذهذذد الممذاج    جت  يح

 درس ذد بذنٌ المذاال واعذىنذاك الم كذان  ذا بنشاط في يمل ذةالمعلم. اوىم يسمط عون أن يشتركو 
 ةالملام ذذ المرتفعذ يلىأنشطة ل يدل  واعىذا الم أيضا. ةجت دالمعلم  أنشطةكون مسفوالملام ذ، 

 ين.تغ نً السلوك ونم جة المعلم اا د م م عط همال
في  اللغة العرب ةة لمدرس جتمماي التي قامت بها الباحثة أن الكفاءة الا ملاحظة تمه ديةيلى 

مدرسة دار القرآن المموسطة الإسلام ة كمبار جت دة. كما دل بأن المدرس الذي يمصل بلغة 
مهذبة، يمعامل الملام ذ وزملائو المدرسنٌ وموظفي المدرسة والجعء أو ولي  الملام ذ معامل 

في يمل ة المعلم ىي: وجتود المعامل أو  اللغة العرب ةة لمدرس جتمماي حسن. تظهر الكفاءة الا
ة العال ة، المدرس يعامل جتمماي الاتصال الفعال بنٌ المدرس والملام ذ، يدلك المدرس روح الا
 يل همبناء يلى ىذه المفايلات الملام ذ ويسايد ل واجتو ععوبة المعلم في يمل ة المعل م. 

. ولكن مكاملةق ي يمل ة ونم جة المعلم المأن تر  يدكنح  والملام ذ  درسيوجتد نشاط بنٌ الم
. كما دلت ةضنخف  م الملام ذ م  تعل نمائجو نجح. يلم  ةاا د لمعلم شك لأحوالال درسد المجته
، وىذا درسالم يشرحهاالتي  ادةالملام ذ لا يهمم ون علم بعض  1  الظواىر الجت ة: ايل ه

 لون الأش اء التي لا   يدكن أن نرى ىناك بعض الملام ذ يقومون بأنشطة أخرى مثل يمخ

                                                             
7Hamzah B. Uno, Profesi Kependidikan, (Jakarta: Bumi Aksara, 2010), hlm. 19. 
8Nana Sudjana,Penilaian Hasil Proses Belajar Mengajar, (Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 

1995),hlm. 33. 



Al Manar : English And Arabic Journal   e-ISSN : 2714-6200, p-ISSN : 2086-4841 

DOI : 10.24014/al-manar/v10.i1.8010  Vol.10, Vol.1. Januari-Juni 2019 
 

 
Puput Melati 

34 

يسألوا  أن او ريدي بعض الملام ذلم  2 عاس والمكلم مع الأعدقاء بجانبهم.علمادة والن   تناسبها
بعض   4  يخافون أن يقدموا أفكارىم. بعض الملام ذ  3 ين المادة التي لم يفهمواىا.

بعض   5 .المعلمالجخرين ل بحثوا المادة في يمل ة  الملام ذتواعلهم قل ل مع  الملام ذ
 بعض الملام ذ  6 .75لم يحصلوا    نمائج المعلم في المعاينً المقررة يعنى  الملام ذ

 يكر رالإخمبار الذي يعط و المدرس في يمل ة المعلم.  
علنظر    الظواىر وخلف ة البحث السابقة فمظن الباحثة بأن ما يملها المدرس في  جتراء 

لمعلم اا دة،مع أن ىناك نظرية تقول يمل ة المعل م لم يؤثر في حصول الملام ذ يلى نم جة ا
مؤثرة في نمائج تعلم الملام ذ، ولذلك يكون السؤال المطروح  ةجتمماي الاأن كفاءة المدرس 

. تعلم اللغة العرب ة لدى الملام ذ نمائجيلى ة جتمماي الكفاءة الا ىنا ىو ىل توجتد تأثنً
تعلم اللغة العرب ة لدى  نمائجيلى ة جتمماي تأثنً الكفاءة الاىل يوجتد سؤال البحث ىو و 

 ؟ مباركمدرسة دار القرآن المموسطة الإسلام ة  الملام ذ في 
 النظري الإطار

 تعريف كفاءة المدرس                                                                
والقدرة، والكفاءة  ن المقصود علكفاءة ىي قدرة المدرس يلى الق ام بعملها علمهارة والسرية 

يبارة ين جاموية من المهارات الممداخلة معا بح ث تشكل القدرة يلى الق ام بجانب مهني 
محدد، لأنو من الضروري تكامل الكفاءات المهن ة لدى المدرسنٌ، من كفاءات المقويم و دارة 

ان ة وبذديد عف ة، وكفاءة المادة الدراس ة والمعل م الذا  وأسال ب المدريس وكفاءة الإنس
 9معرفي.

فإن كفاءة المدرس ىي أحد العوامل التي تؤثر يلى برق ق أىداف المعل م ة والترب ة في 
المدرسة، كفاءة المدرس لا تقف وحدىا، ولكنها تمأثر علخلف ة الترب ة وخبرة المدريس ومدة 

                                                             
9

 .1، ص. الكفايات المهنية للمعلمخالد مطهر العداواني،  
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ضا الكفاءة تكون المدريس. كفاءة المدرس مهمة كأداة منمغبة في قبَول المرش ح نالمدرسنٌ، وأي
وقال روسمان أن كفاءة المدرس ىي سلوك  10دل لا في  طار تأس س وتنم ة شغل المدرس.

  11يقلي لمحق ق الأىداف المطلوب. ومن ناح ة أخرى، يفهم الكفاءة كمهارة أو قدرة.
كفاءة المدرس ىي قدرة المدرس في تنف ذ الوجتوب بدسؤول ة ولائقة في نظر قابض المصلحة. 

درس أن يدلك المهارات المهن ة في جاال المعل م. يسمط ع المدرس أن يؤدي دوره كما ويجب الم
 شرفالمالمدرس ىو   2 س والمعل م.سهولة الملام ذ في يمل ة المدري عد  المدرس     1 يأ : 

ب هة  المدرس جعل  3 يلى الصعوعت في يمل ة المعل م. فوقملسايد الملام ذ يي ذال
يعطى أمثلة  المدرس  4 ماسة.اع  ؤدى الأنشطة المعل م ة للملام ذ دى ل ةمحَد  الممعل م ة ال

المدرس نشر جتهود اعداثة للمجممع   5 جت دة للملام ذ يلى المصرف علمع ار الموف ق.
   7 العلم والمكنولوجت ا للملام ذ وا ممع. ينشر لمدرس  6 وخاعة للملام ذ في الترب ة.

 12المدرس يقود جاموية الملام ذ في فصول الدراس ة بح ث برق ق نجاح يمل ة المعلم والمعل م.
قد ربط بنٌ الكفاءة والمهارات والمعارف والابذاىات، ب نما بعض الجخر قد ربط بنٌ 
الكفاءة والمعارف والابذاىات والقدرة يلى الأداء المموقع من المدرس. ويدكن أن نربطها كلها 

 ن الكفاءة ىي جاموية من المهارات والمعارف والابذاىات والقدرة التي تكمسبها فنقول 
الفرد خلال برامج المدريب ة، وتظهر في سلوكو بدسموى محدد من الإتقان ح  تصبح عاعا 
وكفأ لأداء الوظائف في جاال معنٌ من جاالات اع اة، ويدكن ملاحظمها وق اسها بأداة 

 13معددة لذلك الغرض.

                                                             
10Ondi Saondi dan Aris Suherman, Etika Profesi Keguruan, (Bandung: PT Refika Aditama, 

2012), hlm. 57.    
11Rusman, Model-Model Pembelajaran Mengembangkan Profesionalisme Guru Cetakan 

Keenam, (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2016), hlm. 70. 
12Suyanto dan Asep Jihad. Ibid., hlm. 2. 

 .66 ، ص. 2011طبعة جتامعة مولانا مالك  براى م، ،  مالانق: ممهارات المدريس: نحو  يداد مدرس اللغة العرب ة الكفءأوريل بحرالدين،  13
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المدرس أداء واجتباتو مهن ا خلال وجتود ىذه الكفاءات، والكفاءة التي تملكها  منجتى وير 
أن المدرس ىي فكري. ولذلك، ينبغي المدرس تعلما جامهدا في خلال ق ام واجتباتو. و 

، وبها يسمحق المدرس الراتب اللائق أو  ذا كان المدرس كفهييحصلأىداف الترب ة الوطن ة 
لذلك نعرف أن كفاءة المدرس ىي عورة العمل التي تقوم بو المدرس  14.جتمماييالأمن الا

 15في أداء واجتباتو،  ما في النشاط والسلوك واعاعل في يمل ة المعلم والمعل م.
 ةجتمااي الا المدرس تعريف كفاءة    

ة ىي قدرة المدرس يلى أن يفهم نفسو كج ء جتمماي الا المدرسقال بخاري ألما أن كفاءة 
وقال مومون  16الذي لديو القدرة والمهارة الواسعة، ويشترك المدرس في يمل ة المنم ة.ا ممع 

  1 ة للمدرس ىي قدرة المدرس كج ء ا ممع    : جتمماي الا المدرسسودارما أن كفاءة 
                                                2 شفو  و كماب ا. يمصل المدرس اتصالا

                                 3 تكنولوجتي المعلومات والمواعلات الوظ ف ة. يسمخدم المدرس
يمعامل المدرس تعاملا فعالا مع الملام ذ وزملائو المدرسنٌ وموظفي المدرسة وآعء أو ولي  

 17يمعامل المدرس ا ممع المح ط مهذع.  4 الملام ذ.
في المعامل مع الجخرين. المهارة ة ىي قدرة المقمضى لمنجح جتمماي الا المدرسكفاءة 
  18ة.جتمماي الا المدرسة يمضمنانفي كفاءة جتمماي وأداء المسؤول ة الا جتمماييفي المفايل الا

ة تمعلق بقدرة المواعل مع الملام ذ وب همهم  مثل الجعء جتمماي الا المدرسكما أن كفاءة 
 الفري ة مع المؤشرات المال ة ة تملك الكفاءةجتمماي الا المدرسكفاءة   19واانًان والأعدقاء .

                                                             
14Jejen Musfah,Loc. Cit., hlm. 30. 
15Suyanto dan Asep Jihad. Ibid., hlm. 39. 
16Buchari Alma dkk,Loc. Cit, hlm. 137. 
17Momon Sudarma, Loc. Cit., hlm. 133. 
18Ardiyansah dkk, Menjadi Tutor Terampil dan Profesional, (Yogyakarta: Graha Ilmu, 2014), 

hlm. 60. 
19Hamzah B. Uno, Loc. Cit., hlm. 19. 
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يقدر المدرس يلى المواعل والمعامل الفعال مع الملام ذ علمؤشرات الأساس ة ىي   1:  
فعالمع زملائو اليلى المواعل والمعامل  المدرس قدري  2 المدرس يمصل ويمعامل الملام ذ.

و عامل زملائيممصل و ةي وموظفي المدرسة مع المؤشرات الأساس ة ىي المدرسنٌالمدرس
 ولي  فعالمع آعء أو القدرالمدرس يلى المواعل والمعامل ي  3  وموظفي المدرسة.المدرسنٌ

 يمعامل آعء أو ولي  مصل و يالملام ذ وا ممع المح ط مع المؤشرات الأساس ة ىي المدرس 
 20الملام ذ وا ممع المح ط.

ذي ينسبو    كفاءة ال جتمماييوالمفايل بنٌ المدرس والملام ذ ىو المفايل الا
ة. والمدرس الذي يقدره يلى المفايل اا د مع تلام ذه ىو مدير الفصول جتمماي الا المدرس
اا د من خلال برويل المعل م. المهارة المواعلات اا دة أن ترق ى نجاح تعلم  ةالدراس 

برق ق  يجب المدرس أن يعامل الملام ذ بطب عي ويهدف    21الملام ذ في يمل ة المعل م.
القو ة الأفضل في كل تلم ذ.

ويجب المدرس أن يفهم ويطبق قوايد المعلم الإنساني التي  22
 23يظن و أن قدرة الملام ذ تعنٌ  نجاح المعلم.

 نمائج المعلم                                                                       
تغ نً السلوك ة في نمائج المعلم ىو  24السلوك ة.في اعق قة، أن نمائج المعلم ىي تغ نً 

المغ نً الوث ق لهدف المدريس. ونمائج المعلم ىي تغ نً القدرات المعرف ة والعاطف ة والنفس ة 
معممد من ىدف المدريس. وتسمخدمنمائج المعلم كق اس لمعرفة قدرة الشخص من مواد 

يفهم من الكلممنٌ اللمنٌ تشك لهما أي الدراس ة التي در سها المدرس. وتفسنً نمائج المعلم 

                                                             
20Kunandar,Ibid., hlm. 77. 
21Sudarwan Danim, Profesionalisasi dan Etika Profesi Guru, (Bandung: Alfabeta, 2013), hlm. 

24.  
22Barnawi, Etika dan Profesi Keguruan, (Yogyakarta: Ar-Ruzz Media, 2012), hlm. 171. 
23Hamzah B. Uno, Loc. Cit., hlm. 19. 
24Nana Sudjana, Ibid., hlm. 3. 
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النمائج والمعلم. فإن معنى النم جة يشنً    العاقبة من الأنشطة أو يمل ة التي يسب  ب بها 
 25تغ نًات المساهمة الوظ ف ة.

نمائج المعلم ىي  دراك ىدف الترب ة في الملام ذ الذين يمبعون يمل ة المعلم والمعل م. 
علظاىر. نمائج المعلم ىي برق ق أىداف الترب ة، ونمائج المعلم ويمصف ىدف نمائج المعلم 

المعنٌ تعممد يلى ىدف الترب ة.  ذا تغ نً السلوك ة يدل يلى تغ نً السلوك ة النفس ة الذي 
يشم لو ا الات المعرف ة والعاطف ة والنفس ة فنم جة المعلم التي تظهرىا تغ نً السلوك بر ط 

عاطف ة والنفس ة. أما جاالات نمائج المعلم ىي السلوك النفس ة التي نمائج تعلم المعرف ة وال
ىا في العمل ة الترب ة التي تنقسم  ل ها ثلاثة ىي ا الات المعرف ة والعاطف ة والنفس ة.  26تغنً 

 تعل م اللغة العرب ة
المعل م ىو بوابة اكمساب المهارات والق م الضرورية لمحق ق تلك الطلعات. أن المعل م 
اا د يدثل أكثر من محض مدخل    شوق العمل. للمعل م قدرة يلى تغ نً ح اة الناس 

ن تعل م اللغة العرب ة أكبر من جارد حشو أذىان الملام ذ بدعلومات   27وتع ي  الق م المشتركة.
ين ىذه اللغة، أو ت و دىم بأفكار ينها.

يحماج تعل م اللغة العرب ة للفرد    المواعل اا د  28
ىداف العامة من تعل م اللغة العرب ة كما الأو  29لصح ح مع الأعدقاء وب همو بلفظي وكمابي.وا

لفهم كمب الدين ة  ب  لفهم القرآن واعديث كمصادر اعكمي الإسلامي. أ   يأ :
الملام ذ يسمط عون المحد ث والانشاء عللغة  ج  والثقاف ة الإسلام ة المكموبة عللغة العرب ة.

برق ق أىل اللغة  ىذذذذ  يسمخدم اللغة العرب ة كآلة مع  نة    مهارات الاخرى. د  العرب ة.
 العرب ة المهن ة.  

                                                             
25Purwanto, Loc. Cit., hlm. 44. 
26Ibid., hlm. 48. 

 .4، ص.  2012:  ن ويورك ،المعل م أولا، مبادرةالأم نالعامللأممالممحدة27
 . 45 ، ص. 1989،  مصر: منشورات المنظمة الإسلام ة للترب ة والعلوم والثقافة، بهاتعل م العرب ة لغنً الناتقنٌ ، رشدي أحمد طع مة 28

29M. Khalilullah, Media Pembelajaran Bahasa Arab, (Yogyakarta: Aswaja Presindo), hlm. 8. 
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 ة ونمائج تعلم الملام ذجتمااي الا المدرس الارتباط بين كفاءة
يمصل   أ  ة ىي قدرة المدرس كج ء من ا ممع   :جتمماي الا المدرسأن كفاءة 

المدرس اتصالا شفو  وكماب ا.  ب  يسمخدم تكنولوجت ا المعلومات والمواعلات الوظ ف ة. 
وموظفي المدرسة وآعء أو ولي  سنٌر  ج  يعامل المدرس تعاملا فعالا مع الملام ذ وزملائو المد
ح ث أن نمائج المعلم ىي برق ق 30الملام ذ  ىذ  يمعامل المدرس ا ممع المح ط مهذع.

وقال نانا سودجتانا أن   31اف الترب ة في الملام ذ الذين يمبعون يمل ة المعلم والمعل م.أىد
ة تؤث ر نمائج تعلم الملام ذ يند المدريس. ىذه الكفاءة كفعل الذي جتمماي الا المدرسكفاءة 

العلاقة بنٌ المدرس  32ة.جتمماي وضعو المدرس في مرتبة المع نٌ ح  ينمى موقف الا
مل مهم في يمل ة المعلم والمعل م.  ذا كانت العلاقة بنٌ المدرس والملام ذ والملام ذ ىي يا

يلاقة غنً ممناغمة فأن تؤدي    نمائج غنً مطلوبة ف ها أما يمم  يطاء الدرس جت دا ويمم 
 33اسمخدام الطريقة المثال ة.

ة مفروضة في جتمماي الا المدرسنظرا    المعريف السابق تلاحظالباحثة أن كفاءة 
ة لأن المدرس جتمماي الا المدرسمل ة المعل م لمحق ق نمائج المعلم التي تراد بها. برماج كفاءة ي

يمصل الملام ذ وزملائو المدرسنٌ وآعء أو ولي  الملام ذ ل بحث نمائج تعلم الملام ذ مباشرة. 
لم ة مؤثرة في نمائج تعجتمماي الا المدرس ذا كانت ثلاثة القصائد الاتصالي جت دا فكفاءة 

 الملام ذ أحسن.
 المفهوم الإجترائى 

لابذاه ىذا البحث كما ىو مموق  ع فملخ ص الباحثة المفهوم الإجترائي علمؤشرات كما 
 يأ :

                                                             
30Momon Sudarma, Loc. Cit., hlm. 133. 
31Purwanto, Ibid., hlm. 46. 
32Nana Sudjana,Ibid.,hlm. 33. 
33Sardiman, Interaksi & Motivasi Belajar Mengajar, (Jakarta: Rajawali Pers, 2014), hlm. 144. 
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 ةجتمماي الا المدرسالمؤشرات كفاءة  .1
 . اوكماب  الفظ اتصالا مصل المدرس   ي1

 بقدرة الملام ذ.  اللغة السهلة للفهم المناسب سمخدم المدرسيأ  
 للغة المهذبة    تدريب الملام ذ.مصل المدرس عيب  
 الملام ذ. معللغة الوض حة مصل المدرس عي ج 
 سه ل الملام ذ لقراءما. ية في السبورة و  عطي المدرس المعلومات الكمابيد  
 رد المدرس يلى بر ات الملام ذ بدسرور أو ابمسام.ي  ه

 . للفهمللغة السهلة و  يج ب المدرس أسهلة الملام ذ ع
   يسمخدم المدرس تكنولوجتي المعلومات والمواعلات الوظف ة.2 

 أ يسمخدم المدرس الإنترن ت في المعل م.
 ب  يسمخدم المدرس اعاسوب في المعل م.

 ج  ينمفع المدرس كمب الدراس ة في يمل ة المعلم والمعل م.
 د  يعطي المدرس الشرح والملخص    الملام ذ.

تعاملا فعالا مع الملام ذ وزملائو المدرسنٌ وموظفي المدرسة وآعء   يمعامل المدرس 3
 أو ولي  الملام ذ.

 أ  يمعامل المدرس مع الملام ذ ممعدلا.
 ب  يمعامل المدرس مع رئ س المدرسة.

 ج  يمعامل المدرس مع وزملائو المدرسنٌ.
 د  يمعامل المدرس مع  دارة المدرسة.
 الملام ذ. ه  يمعامل المدرس مع آعء أو ولي  

   يمعامل المدرس مع ا ممع المح ط مهذ ع.4
 أ  يمعامل المدرس مع ا ممع حول المدرسة.
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 ب  يعر ف المدرس نفسو    ا ممع حول المدرسة.
ج  يمصل المدرس ا ممع حول المدرسة لمعرفة المعلومات ين أنشطة الملام ذ 

 خارج المدرسة.
 لمدرسة. د  يمفايل المدرس ا ممع حول ا

 ه  يجد المدرس المعلومات ين وقاحة الملام ذ.
ومؤشرة نمائج تعلم الملام ذ  الممغنً المابع  ىي الق مة التي تصورىا طبقة توك ل  .2

 الملام ذ يلى مواد الدراس ة بعد يمل ة المعل م. 
 البحث منهج

يلى الإجتمماي ة  المدرستأثنً كفاءة والهدف منو لمعرفة  ىذا البحث بحث بنوع كمي
. وأما مبارالإسلام ة ك المموسطةدار القرآن  مدرسةفي  تعلم اللغة العرب ة لدى الملام ذ نمائج

 سمباناتالاالب انات ىذا البحث فأخذت الباحثة في جمع الب انات    جامويمنٌ ىي 
تصور علأسهلة. والب انات من الوثائق تصور علإقامة من  سمباناتالاوالوثائق. الب انات 

البس ط دار الخطي لانحبرل ل الب انات ىو برل لاأسلوب و المعلم الملام ذ.  نمائجخلال 
مدرس  أما أفراد ىذا البحث فهم.23ئي للعلوم الاجتمماي ةبرواية بدسايدة برنامج الإحصا
كمبار. الإسلام ة  المموسطةدار القرآن  مدرسةفي الصف الثاني اللغة العرب ة وتلام ذ 

تعلم اللغة العرب ة لدى الملام ذ في  نمائجالإجتمماي ة يلى المدرسكفاءة تأثنً  وموضويو ىو 
 .كمبارالإسلام ة  المموسطةدار القرآن  مدرسة

تعلم  نمائجيلى الإجتمماي ة  المدرسمأثنً كفاءة يمعلق ب البحث جاممع البحثاما 
. وا ممع في ىذا مبارالإسلام ة كالمموسطةدار القرآن  مدرسةاللغة العرب ة لدى الملام ذ في 

الإسلام ة  المموسطةدار القرآن  مدرسةفي البحث ىو مدر اللغة العرب ة وتلام ذ الصف الثاني 
يددىم سبعة وخمسون تلم ذا. قال سوىارس مي أريكونموا أن برديد الع نة ىو  ذا   مبارك



Al Manar : English And Arabic Journal   e-ISSN : 2714-6200, p-ISSN : 2086-4841 

DOI : 10.24014/al-manar/v10.i1.8010  Vol.10, Vol.1. Januari-Juni 2019 
 

 
Puput Melati 

42 

بح ث ىذا البحث ىو   total sampling كان ا ممع أقل من المائة ف أخذ ا ممع كلهم 
 .34ع ا ممع ي نة البحث. البحث ا ممع. ونظر    قلة يددىم فجعلت الباحثة جم

ىي جتدول الأسهلة التي  سمباناتالا، سمباناتالا  1  أدوات جمع الب اناتاما  
تسمخدم ىذه  35يعط ها    الجخر ومسمعد ل عطي الاجتابة المناسبة مع ضرورة المسمخدم.

 ، أقل موافق S ، موافق  SS" الذي يمكون يلى موافق جتدا  likertالمق اس " سمباناتالا
 KS  غنً موافق ، TS  و غنً موافق جتدا  STS . " المق اسlikert  ىو المق اس المعد "

يعط ها  سمباناتل مكن أن يج ب العمل في كل الموضع المقاس. ويعطي الاجتابة من الا
 الإعابة أو الق مة كما يأ :

 SS    =5موافق جتدا  
 S     =4موافق  

 KS    =3أقل موافق  
 TS     =2غنً موافق  

 STS   =1.36غنً موافق جتدا  
تسمخدم الباحثة الوثائق لمعرفة ين سنًة  نشاء المدرسة، أحوال المدرسنٌ ، الوثائق  2 

 والملام ذ ونمائج المعلم الملام ذ.
وىي المعرف يلى وطريقة برل ل الب انات في ىذا البحث تمكون من أربع المراحل 

 أسلوب برل ل الب اناتالأخطاء وتصويب الأخطاء وتفسنً الأخطاء وتصن ف الأخطاء.
  ف ة برل ل الب انات المسمخدمة في الإسمبانة عسمخدام الرم  الج :طريقة وك

                                                             
34Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, (Jakarta: Rineka Cipta, 

2006), hlm. 134. 
35Riduwan, Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian, (Bandung: Alfabeta, 2011), hlm. 

25. 
36Suharsimi Arikunto, Ibid., hlm. 94. 
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 الإيضاح:
F  =المكرار 

N  =ا موية 
P  =.37النسبة المهوية 

 نمائجيلى الإجتمماي ة المدرستأثنً كفاءةواسمخدمت الباحثة خمسة معاينً لمعرفة 
، كما مبارالإسلام ة كالمموسطةدار القرآن  مدرسةتعلم اللغة العرب ة لدى الملام ذ في 

 يأ : 
 81  %- 100 جت دة جتدا  % 
 61 %- 80 جت دة  % 
 41 %- 60 مقبولة  % 
 21 %- 40 ناقصة  % 
 0 %- 20. 38%  ناقصة جتدا 

  لمحل ل regresi linear sederhana  معادلة الانحدارتسمخدم الباحثة طريقة برل ل 
الباحثذذذة لإخمبذذذار أهم ذذذة الممغذذذنًين مذذذن خذذذلال معامذذذل الب ذذذانات. ىذىاالطريقذذذة تسذذذمخدمها 
 : الإرت داد. وك ف ة برل ل الب انات كما يأ

التي  محل لالطريقة ىي   regresi linear sederhana معادلة الانحدار طريقة برل ل
تسمخدمها ب انات مشَكَّل الفاعلة. الممغنًان في ىذا البحث ب انمهما العدد الترت بي. 

 لذالك تغنً   الباحثة  الب انمنٌ    مشَكَّل الفاعلة عسمخدام الرم  الج :
        

(    ̅)

  
 

                                                             
37Anas Sudijono, Pengantar Statistik Pendidikan, (Jakarta: Rajawali Pers, 2012), hlm. 43.  
38Riduwan, Ibid., hlm. 15. 
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 :الإيضاح 
Xi =ب اناتالعددة الترت ب ة 
 الإجمالي= ̅ 

SD = المع ار لانحرافي 
تأثنً  لمعرفة  regresi linear sederhana معادلة الانحدارثم تسمخدم الباحثة رم  

 39كما يأ :تعلم اللغة العرب ة لدى الملام ذ   نمائجيلى الإجتمماي ة  المدرسكفاءة 
 ̂       

 :الإيضاح 
 أفرد في الممغ نً المابع المموقع= ̂ 
a =الثمن الثابت 
b يامل الانحدار = 

X= ًالمسمقلق مة الممغن 
 وفروض البحث

تعلم اللغة العرب ة لدى الملام ذ،  نمائجيلى  الاجتمماي ة المدرستأثنً كفاءة يوجتد  ذا 
 : الفرض ات البحث ىي كما يأ ثم 

Ha تعلم اللغة العرب ة لدى الملام ذ نمائجيلى الاجتمماي ة المدرستأثنً كفاءة : يوجتد 
 .مبارالإسلام ة كالمموسطةدار القرآن  مدرسةفي 

H0 تعلم اللغة العرب ة لدى  نمائجالاجتمماي ة يلى  المدرسكفاءة  تأثنً: لا يوجتد
 الإسلام ة كمبار.المموسطة الملام ذ في مدرسة دار القرآن 

 

                                                             
39

Hartono, Statistik Untuk Penelitian, (Jakarta:  Pustaka Pelajar, 2010), hlm.161. 
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 نمائج البحث
 كفذذذاءة المذذذدرس الإجتمماي ذذذةتأثذذذنً   توجتذذذدىذذذيوبعذذذد أن حللذذذت الباحثذذذة الب ذذذانات، فالخلاعذذذة 

. كمذا كمبذاردار القذرآن المموسذطة الإسذلام ة  تعلم اللغة العرب ة لدى تلام ذ مدرسة  نمائجيلى 
،يعذذذذذنى  0،266%=  5مسذذذذذموى أهم ذذذذذةفي  "rtمذذذذذن ااذذذذذدول "أكذذذذذبر  0،570    دل يل ذذذذو أن 

 نمذائجيلذى  كفذاءة المذدرس الإجتمماي ذةتأثذنً   يوجتذد. و ىذه تدل يلى أن   مردودةمقبولة  و   
كمبذذذار وىذذذو المذذذأثنً دار القذذذرآن المموسذذذطة الإسذذذلام ة  تعلذذذم اللغذذذة العرب ذذذة لذذذدى تلام ذذذذ مدرسذذذة 

 مسذامهة.  R (square) =0،325. و=0،570Rبذنٌ الممغذنًين ىذي  تأثذنًالسذلبي. ودرجتذة 
دار القذرآن تعلم اللغذة العرب ذة لذدى تلام ذذ مدرسذة  نمائجيلى  كفاءة المدرس الإجتمماي ة  تأثنً

مذذذأثر الممغذذذنًات الأخذذذرى الذذذتي لا م%  5،67%. و  32،5كمبذذذار ىذذذيالمموسذذذطة الإسذذذلام ة  
معناىذذذذذذذذذذذذذا ، 0،464X+ 46،651= ̂ أما معادلة الانحدار: تبحثها الباحثة في ىذا البحث. و 

بدرجتة   (y)تعلم اللغة العرب ة نمائج%فترتقي 1يرتقي  x) كفاءة المدرس الإجتمماي ة ذا كان  
0،464. 

 
 
 

 المراجتع
. مهارات المدريس: نحو  يداد مدرس اللغة العرب ة الكفء. 2011أوريل بحرالدين. 

 مالانق:مطبعة جتامعة مولانا مالك  براى م.
 

 . المكمبة الشرق ة: لبنان.2012. المنجد في اللغة
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