Lampiran 1. Jumlah Tenaga Kerja, Jumlah Produksi, Gross Product, dan Defect Product Crumb Rubber
selama periode 1 tahun

Bulan Jumlah Tenaga Jumlah Produksi Gross Product Defect Product
Kerja (orang) (kg) (kg) (kg)

Januari 1.040 1.780.825 1.759.335 21.490
Pebruari 979 1.537.776 1.521.396 16.380
Maret 1.097 1.985.195 1.976.270 8.925
April 959 1.832.510 1.816.375 16.135
Mei 1.085 1.978.272 1.965.952 12.320
Juni 1.014 1.793.735 1.780.925 12.810
Juli 1.132 2.017.220 2.004.995 12.225
Agustus 773 1.307.898 1.297.048 10.850
Septembe

c 1.062 1.833.695 1.822.355 11.340
Oktober 958 1.660.355 1.652.060 8.295
November 879 1.256.975 1.243.290 13.685
Desember 1.126 1.712.115 1.695.385 16.730
Jumlah 12.104 20.696.571 20.532.386 164.185

Lampiran 2. Rekapitulasi Pengukuran Availability, Performance, Quality dan OLE

Bulan Auvailability Performance Quality OLE
Januari 72,9% 89,0% 98,8% 86,9%
Pebruari 73,4% 76,9% 98,9% 83,1%
Maret 76,9% 99,3% 99,6% 91,9%
April 69,5% 91,6% 99,1% 86,7%
Mei 76,1% 98,9% 99,4% 91,5%
Juni 73,5% 88,7% 99,3% 87,2%
Juli 79,4% 100,0% 99,4% 92,9%
Agustus 54,2% 65,4% 99,2% 72,9%
Septembe 76,9% 91,7% 99,4% 89,3%
r
Oktober 67,2% 83,0% 99,5% 83,2%
November 63,7% 62,9% 98,9% 75,2%

Desember 78,9% 85,6% 99,0% 87,8%
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