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Tim Komisi Etik Penelitian Fakultas Kedokteran Universitas Andalas, dalam upaya melindungi Hak
Azazi dan Kesejahteraan Subjek Penelitian kedokteran/kesehatan, telah mengkaji dengan teliti
protokol penelitian dengan judul:
(The Research Ethics Committee Faculty of Medicine Universitas Andalas, in order to protect
human rights and welfare of medical/health research subject, has carefully reviewed the research
protocol entitled) :

Hubungan Antara Organization-Based Self-Esteem dengan Jobhopping
Motives pada Karyawan Hotel di Kota Padang
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